Swidnica 03.09.2018r.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
ARTYSTYCZNEGO
»BAJKOWY DOMEK?”

Sp. zo. o.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niepubliczne Przedszkole Artystyczne ,,Bajkowy Domek” zwany dalej
,,Przedszkolem” ma siedzibe przy ul. Glowackiego 14 w Swidnicy.
. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Artystyczne ,,Bajkowy Domek”
B. Glowackiego 14
58-100 Swidnica
. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U. Z 1996 r. Nr 67
poz. 329 ze zm.),
e rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty,
e niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy 1 uzgodniony z Rada
Pedagogiczna,
e wpis do ewidencji placowek o§wiatowych,
. Organem Prowadzacym Przedszkole jest:
Niepubliczne Przedszkole i Zlobek ,,Bajkowy Domek” Sp. z o. o.
B. Glowackiego 14
58-100 Swidnica



§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty,

rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej] wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN.

3. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 lat 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest przyjecie

dziecka 2 letniego

( kiedy jego rozwoj jest na poziomie 3 latka ,samodzielnie zatatwia swoje potrzeby

fizjologiczne, mowi, samodzielnie je)

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia,

organizowanie opieki dzieciom niepelnosprawnym,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi
zwigzane z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola
oraz placu zabaw 1 utrzymywaniem ich w nalezytym stanie,

zatrudnianie odpowiedniej kadry 1 w miar¢ mozliwosci dbatlo$¢ o rozwdj 1

podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga



z tego wynikna¢ dla dzieci.
4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegdlnosci przez:

e wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,

e uwzglednienie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

e rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

e nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i pisania,

e budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomoSci moralnej oraz
umacnianie wiezi z rodzing,

e dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

e wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju dzieci 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e udzielanie niezbgdnej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidlowe;
opieki 1 wychowania,

e zapewnienie dzieciom przygotowania do nauki w szkole,

e wspOtprace ze specjalistami S$wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng dzieciom 1 ich rodzicom.

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

e kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwdch 0sob

e w kazdej grupie moze zatrudniona by¢ druga osoba jako pomoc



nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki wychowawcy,

e podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych
grup, odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

e w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka dwoch nauczycieli,

e w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow,
odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci,

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicow/Opiekundow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola 1lub odbieranie przez osoby wskazane przez
Rodzicoéw/Opiekundw.

. Rodzic moze dodatkowo upowazni¢ do odbioru dziecka osobg¢ nie wskazang
wczesnie] poprzez pisemne o§wiadczenie lub dopisanie do umowy wskazanej
osoby.

. Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

. W chwili, gdy Rodzic/Opiekun zglasza odbior dziecka nauczycielowi, to
Rodzic/Opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko.

. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesSniej zglaszana 1
uzgodniona z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Przedszkola.

. Najpdzniej na dzien wczesniej przed wycieczka Rodzice/Opiekunowie dzieci
sa o niej powiadamiani 1 wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w
wycieczce na piSmie.

. Dopuszczalna  jest jednorazowa, wazna do  odwotania, zgoda

Rodzica/Opiekuna na wyjscia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

§ 4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALANIA



2.

. Organami Przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola (Prezes spotki Monika Krawczyk - Rudnicka)
Dwoch Wicedyrektorow (Monika Baranowska)oraz (Justyna Lyson)

Organ Prowadzacy Przedszkole (Sp. z 0.0 .)

Do zadan Dvrektora Przedszkola nalezy:

biezace kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,
sprawowanie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli oraz innych pracownikbw nie bedacych
nauczycielami,

czuwanie nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy

prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola,

przyznawanie nagrod 1 udzielanie upomnien nauczycielom 1 innym

pracownikom Przedszkola.

3. W Przedszkolu zatrudnionych jest dwoch wicedyrektorow.

Do zadan Wicedyrektorow nalezy

e nadzor pedagogiczny

wystepowanie w imieniu dyrektora w roznych sprawach urzedowych oraz

kontrolach placowki.

sprawowanie opieki nad nauczycielami ubiegajagcymi si¢ o stopien awansu

zawodowego.

realizowanie zalozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty

W czasie nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor

kieruje Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;

ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ opieki nad dzie¢mi.

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z

zatozeniami Statutu,



e podejmowanie zobowigzah majatkowych w imieniu Przedszkola,

e zarzadzanie Srodkami subwencji oswiatowe] przekazywanej na kazde
dziecko przez Urzad Miasta Swidnica,

e zapewnienie prawidlowych warunkéw lokalowych 1 higienicznych
dzieciom i1 pracownikom przedszkola, oraz wyposazenia.

e prowadzenie oraz kontrolowanie dokumentacji zatrudnianych pracownikow

pedagogicznych 1 niepedagogicznych.

6. W Przedszkolu nie powolano Rady Pedagogicznej wszelkie decyzje
podejmowane oraz zatwierdzane sa Zarzadzeniem Dyrektora po

zasiegnieciu opinii Wicedyrektorow oraz nauczycieli np.

e ustalenie pod wzglgdem merytorycznym rocznych 1 miesigcznych planow
pracy Przedszkola,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e podejmowanie uchwat w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

e przygotowywanie projektow zmian Statutu,

e promowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wykladow 1 ¢éwiczen dla
personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej

uchwal, spostrzezen i wnioskodw z posiedzenia zebran.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku w
dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych z Organem Prowadzacym.

2. Do konca wrzesnia Dyrektor musi zawiadomi¢ Rodzicoéw/Opiekundéw o



SN

dniach wolnych, z zastrzezeniem, ze tych dni nie bedzie wigcej niz 6 dni. Za
dni wolne uzgodnione z Organem Prowadzacym nie przystuguje zwrot
kosztow.

Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (od 6.00 do godziny 17.00).
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat).

Przedszkole jest wieloodzialowe.

W okresie wakacyjnym oglaszana jest przerwa trwajaca do 14 dni roboczych.
O terminie przerwy rodzice informowani sg z 6 miesigcznym wyprzedzeniem.
Za przerw¢ te przystuguje rodzicom zwrot w wysokosci 30 % od kwoty
czesnego.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec-sierpien) wystapi zmniejszenie
frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo faczenia grup.

Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla ,,Plan pracy przedszkola” opracowany przez Dyrektora
Przedszkola lub Wicedyrektora do dnia 30 kwietnia 1 przedstawiony do

akceptacji Organowi Prowadzacemu.

10. W Planie Pracy Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

e czas pracy Przedszkola,

e liczbe pracownikow z podzialem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych  oraz  pracownikow  zajmujacych  stanowiska
kierownicze,

e 0g0Ing liczbe dzieci,

e liczbe oddziatow,

e terminy przerw w pracy Przedszkola.

11.0rganizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okre§la Ramowy Rozklad Dnia

opracowany przez Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

12.Ramowy Rozkltad Dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy

informacyjnej okresla godziny positkow 1 czas realizacji zaje¢ —godzin

podstawy programowej — prowadzonych w Przedszkolu.

13.W szczegblnych przypadkach Dyrektor lub Wicedyrektor moze zmieni¢



organizacje¢ dnia (np. Organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).
14.Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.
15.W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie
wplywa na wysokos$¢ czesnego.
16.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajegé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
e 7z dzie¢mi 2,5-okoto 15minut,
e 3-4 -letnimi okoto 30minut,
e 7 dzie¢mi 5-6 -letnimi okoto 30 minut.
17.W ramach oplaty statej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:
e rytmika,
e j.angielski
e artystyczna $roda,
e inne imprezy organizowane przez Przedszkole.
18.W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe oplacane przez
Rodzicoéw na ich wniosek.
19.Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi Rodzicow Dyrektor Przedszkola.
20.Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.
21.Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez organ prowadzacy.
22.0dptatnos¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole obeymuje w szczegdlnosci
koszty zwigzane z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu dziecka i
ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.
23. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac
oplate w wysokosci ustalonej stawki.
§5

1. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.



1) Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i
innowacji pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych
zaje¢ edukacyjnych 1 obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

2) Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub
eksperymentu.

Uchwale w sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Dyrektor lub
Wicedyrektor przy zachowaniu obowigzujacej w placéwce procedury
wprowadzania innowacji pedagogicznych.
§6
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA ORAZ SKRESLENIA Z LISTY
UCZNIA

1. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola.
Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci Dyrektor lub Wicedyrektor decyduje o
przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria. Liczba dzieci w Przedszkolu
nie moze przekroczy¢ 100 dzieci zgrupowanych w pieciu oddziatach
(grupach).

2. Wpis dziecka na list¢ dzieci uczgszczajacych do Przedszkola dokonywany jest
na podstawie zgloszenia 1 wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z
Rodzicami/Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem 1
przedstawieniu dokumentow o stanie zdrowia dziecka.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w
szczegblnosci, gdy Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej
dostgpnosci. O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnosé
zgloszen.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Jezeli dyrektor przedszkola stwierdzi, ze mimo podejmowanych wysitkow



dziecko nie przestaje by¢ agresywne, praca z nim dla nauczycieli jest

nadmiernie ucigzliwa, samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych, mozliwe

jest usuniecie go z listy wychowankow.

. Wypowiedzenie umowy nast¢puje w formie pisemne;]

§7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i

obstugi.

. Liczbe¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw okresla co roku Arkusz

Organizacyjny.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

. Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem

Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

zapoznania si¢ z Konwencjg Praw Dziecka 1 przestrzeganie jej postanowien,
wspoéldziatanie z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicow/Opiekunow do
znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego 1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
szczegOlnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli =z
Rodzicami/Opiekunami,

wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski
o dzieci;

przestrzeganie dyscypliny pracy i1 polecen Dyrektora oraz Wicedyrektora
Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu,

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej,



e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

e przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;,
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

e przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-6letnich,

. Szczegolowe zakresy obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikéw

Przedszkola znajdujg si¢ w teczce osobowej kazdego pracownika Przedszkola.

. W razie koniecznosci Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje Zespét ds. Pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwany dalej ,,Zespotem”.

. Koordynacja Zespotu zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora lub

Wicedyrektora Przedszkola.

. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

e rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

e okreSlenie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

e dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w  tym  efektywnoSci  prowadzonych  zaje¢  specjalistycznych,
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, stosownie do potrzeb,

e przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych,

e opracowanie 1 wdrazanie plandw dzialan wspierajacych dzieci, majacych
opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej,

e podejmowanie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych w tym

rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,



e organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw, ich Rodzicow 1
nauczycieli,

e podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych  wobec
wychowankdw, RodzicoOw 1 nauczycieli,

e wspieranie Rodzicow w innych dziataniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

e wspoOtpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje

zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Spotkania z Rodzicami/Opiekunami odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w potroczu.

2. Rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z Dyrektorem lub Wicedyrektorem od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00- 15.00.

3. Na wniosek rodzicoOw organizowane s3 roéwniez dla nich spotkania ze
specjalistami np. z psychologiem, neonatologiem oraz indywidualne spotkania
z wychowawca.

4. Dwa razy w roku organizowane s3 przy wspotpracy nauczycieli rodzicow oraz
dzieci spotkania dla rodzin w Swidnickim Oérodku Kultury
e czerwiec - Dzien Rodziny
e grudzien - Spotkanie Bozonarodzeniowe

§9
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIIA DZIECI

PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja



rodzice/opiekunowie prawni.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze s3 zobowigzani

wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do

sali.

4. Rodzice/opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bgdzie samodzielnie
wchodzito do sali, biorg na siebie petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo

swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

5. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoéw/opiekundéw na terenie
przedszkola, przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknietymi drzwiami
sali zajec.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przyprowadzaé¢ do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zglaszac

nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

7. Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest

ono zdrowe.

8. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan

podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

9. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 9.00 lub w dowolnym

czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka.

§10

WYCHOWANKOWIE

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do roku, w ktérym ukoncza

6 lat.



. Na wniosek Rodzicow/Opiekunéw Dyrektor Przedszkola moze przyjac

dziecko 2,5 roczne, jezeli wedlug swej najlepszej wiedzy uzna, ze takie

dziecko moze ucz¢szczac do Przedszkola.

. Dzieci majg prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobiste;,

e 7zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow

lekarskich bez zgody ich Rodzicow/Opiekundéw, poza naglymi przypadkami

bezposrednio ratujagcymi zycie lub zdrowie dziecka.

. Rodzice wyrazaja zgode¢ na badanie przez psychologa i logopede.

. Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice badz Opiekunowie na

poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢

dzieci zdrowe.

. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w

przypadku, gdy:

e Rodzice/Opiekunowie zalegaja z optatami za 2 miesigce;

e Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia Ilub Zycia
wychowankoéw Przedszkola;

e Rodzice/Opiekunowie zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczny;

e nastgpi brak wspdlpracy pomigdzy Rodzicami/Opiekunami a personelem
dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow

wychowawczo dydaktycznych.



§11
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

e opflat rodzicow 1 opiekundéw (czesne 1 wpisowe) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola,

e darowizn sponsorow na rzecz Przedszkola,

e dotacji z budzetu gminy,

e Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy.

2. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekundéw dzieci jest ustalana
w umowie o opieke przedszkola 1 moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie
wysokosci czesnego informuje Organ Prowadzacy poprzez informacje pisemng
wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia takiego
ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do umoOw pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicem/Opiekunem.

3. Do prowadzenia placowki nie maja zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci o$§wiatowo-

wychowawcze;.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci



przedszkolne;j:
e nauczycieli;
e Rodzicéw/Opiekunow;

e pracownikoéw obstugi i administracji.

4. Organ wchodzi w zycie z dniem. 03.09.2018r.

......................................

......................................

Organ Prowadzacy Wicedyrektor



